
ОТЧЕТ 
ФГОУ СПО «Ангарский промышленно-экономический техникум» 

о проведении планируемых мероприятий по переходу на новые системы оплаты труда 
 в соответствии с приказом Рособразования от 11.09.2008 г. № 1200 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Срок 
выполнения 

Отметка о выполнении 

1 2 3 4 

1 

Создание рабочей группы из числа руководителей и 
специалистов финансового, экономического, правового и 
кадрового подразделений учреждения с участием 
представительного органа работников (далее рабочая группа) 

03.09.2008 

1. Создана рабочая группа в количестве 11 чел. (с 
участием представительного органа работников) 
приказом № 265 от 03.09.2008 г. 

2 

2.1 Проведение анализа штатного расписания по всем группам 
персонала в целях определения: 
− соотношения должностей работников, предусмотренных 

штатным расписанием учреждения, с профессиональными 
квалификационными группами и квалификационными 
уровнями; 

− штатной численности работников учреждения в разрезе 
профессиональных групп и квалификационных уровней; 

− численности работников, которым в настоящее время 
установлены выплаты компенсационного характера и их 
размеры; 

− проведение анализа наименований, условий и размеров 
выплат стимулирующего характера, применяемых в 
соответствии с законодательством. 

до 15.09.2008 

2.1. Проведен анализ штатного расписания, внесены 
корректировки в соответствии с  профессиональными 
квалификационными группами (ПКГ) по вопросам: 
− соотношения должностей работников; 
− штатной численности работников; 
− штатной численности заместителей; 
− численности работников, которым установлены 

выплаты компенсационного характера и их размер; 
− численность работников, получающих выплаты 

стимулирующего характера. 

3 

3.1. Подготовка предложений по: 
а) формированию нового штатного расписания учреждений и 

прогноза необходимого объема финансирования; 
б) определения окладов (ставок) по соответствующим ПКГ; 
в) соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты 

труда; 
г) соотношение доли базовой части фонда оплаты 

педагогического состава и доли базовой части оплаты труда 
работников остальных категорий; 

октябрь-ноябрь 
2008 г. 

3.1. Подготовлены предложения рабочей группы по 
формированию нового штатного расписания с новыми 
окладами по соответствующим ПКГ с распределением 
базовой, стимулирующих и компенсационных выплат 
по численности работников. 
 
Определяются условия и размеры стимулирующих 
выплат по наименованиям и выплат 
компенсационного характера. 



№ 
п/п 

Мероприятия Срок 
выполнения 

Отметка о выполнении 

1 2 3 4 
д) размерам и условиям выплат компенсирующего характера; 
е) наименованиям, условиям и размерам выплат 

стимулирующего характера; 
ж) перечню работников, с которыми могут быть заключены 

срочные трудовые договоры; 
з) перечню трудовых функций, исполнение которых не требует 

закрепления в штатном расписании соответствующей 
должности; 

и) перечню трудовых функций, которые могут быть переданы 
для использования сторонним организациям на условиях 
гражданско-правовых договоров. 

 
 
 
Определена категория работников, с которыми 
заключаются срочные трудовые договоры 
(совместители) 

 

3.2. Разработка критериев оценки эффективности работы 
различных категорий работников, включающих: 
− прямую зависимость результатов работы непосредственно от 

работника; 
− определение целевых показателей работы, достижимых для 

большинства работников; 
− возможность оценки работы по критериям эффективности 

методами, которые не должны вызывать двойственных 
толкований и быть понятными для работников; 

сентябрь-
октябрь 2008 г. 

3.2. Рабочей группой ведётся корректировка критериев 
оценки эффективности работы различных категорий 
работников. 
Готовятся материалы для проведения собрания 
трудового коллектива. 

 

3.3. Разработка текста локального нормативного акта, 
устанавливающего новые системы оплаты труда сентябрь-

октябрь 2008 г. 

3.3. Рабочей группой ведется разработка проекта 
Положения о новой системе оплаты труда работников 
техникума и готовятся изменения и дополнения в 
Коллективный договор в части оплаты труда. 

4 
Уведомление работников об изменении условий трудового 
договора до 26.09.2008  

4. Разработано уведомление работников об изменении 
условий трудового договора (копия прилагается) и 
представлено на ознакомление работникам техникума. 

 
 
 

 
Директор «ФГОУ СПО АПЭТ»         Н.Д.Скуматова 
 


